RESPONSABLE AGRONOMIE VIGNE (H/F)
. E
Ocealia EN CDI lepohsabl

DEMAIN SE CULTIVE
AUJOURD’HUI

Vous étes un expert technique de la vigne et vous possédez une appétence pour I'innovation et les
nouvelles technologies ?
N’hésitez plus, rejoignez-nous !
Nous recrutons notre futur Responsable Agronomie Vigne dans le cadre d’un départ en retraite.

Ocealia est un groupe coopératif du secteur agroalimentaire présent sur plusieurs départements et composé
de plus de 1500 salariés permanents répartis entre la coopérative et ses 30 filiales.

Nous tragons «Le Sillon Responsable », démarche par laquelle nous nous engageons a développer
I'agriculture de demain, durable et rémunératrice, en réduisant nos impacts environnementaux, en assurant
des niveaux de production compétitifs et la bonne rémunération de I'ensemble des acteurs.

Fiers de notre modéle coopératif, 'humain est au cceur de nos décisions et donner du sens au travail de
chacun est I'une de nos priorités.

VOTRE CHALLENGE

Rattaché au Responsable du service Innov Agro’, vous serez notamment en charge d’ :

o Assurer I'acquisition de références techniques dans le domaine de la Vigne et de vous assurer de

leur valorisation auprés des équipes terrain.

Vous participerez a définir la stratégie d’expérimentation et d’acquisition de nouvelles références
techniques afin d’'améliorer 'accompagnement de nos adhérents.
Vous proposerez les orientations a donner en termes de conduite du vignoble en améliorant les pratiques
de bases et en démocratisant les innovations auprées des équipes terrain.
Vous définirez les protocoles d’essais et veillerez a leurs applications.
Vous participerez aux notations, interpréterez leur résultat et les communiquerez auprés des équipes
terrain et de nos adhérents.
Vous développerez une approche technique et économique afin de faciliter le travail d’argumentaire pour
nos Conseillers d’Exploitation.
Vous serez un interlocuteur privilégié de nos fournisseurs sur les marchés de la vigne et identifierez les
innovations a évaluer.
Vous participerez au choix de référencement des nouvelles solutions a proposer a nos adhérents.

o Identifier de nouvelles technologies, innovations et en assurer I’évaluation et le déploiement.
Vous assurerez une veille sur les nouvelles technologies.
Vous organiserez, via la mise en place de partenariats avec des Fermes Expérimentales dites « Fermes
Innovation », I’évaluation de nouveaux itinéraires techniques, d’approches innovantes, et des nouvelles
technologies.
Vous contribuerez au développement de I'activité des services appliqués au vignoble en étant force de
proposition, et en aidant a leur mise en ceuvre pratique sur le terrain.

e Animer la campagne viticole et représenter la Coopérative en tant qu’Expert technique de la Vigne
Vous communiquerez auprées des équipes terrain pour adapter le pilotage de la conduite du Vignoble.
Vous identifierez et mettrez en ceuvre les OAD pour piloter la protection du vignoble et communiquerez vers
nos Conseillers d’Exploitations pour les appuyer dans leurs prises de décisions.
Vous organiserez des échanges techniques avec les équipes Terrain et organiserez des animations de
type « Bout de Vigne » avec des groupes d’adhérents.
Vous organiserez les visites d’essais afin de valoriser le travail mis en place par I'expérimentation en
coordonnant les équipes nécessaires : expérimentation, communication, terrain...
Vous participerez a I’élaboration du programme de formation des Groupes de Progrés en identifiant des
sujets novateurs, ainsi que les experts nationaux ou internationaux pouvant intervenir.
Vous structurerez et animerez un réseau d’observation terrain pour suivre I'évolution des pressions
maladies et parasitaires afin d’adapter notre accompagnement vers nos adhérents.
Vous rédigerez un bulletin technique hebdomadaire digitalisé.




Vous participerez a représenter la Coopérative au sein de son union de coopératives AAA, de son réseau
national INVIVO, des maisons de Cognac régionales, de linterprofession du BNIC, et de tous les autres
partenaires.

NOTRE CANDIDAT IDEAL

Diplémé d’'un Bac +3/+5 agri/agro, disposant d’'une expérience significative sur un poste en lien avec
I'innovation agronomique et possédant les atouts ci-dessous :
e Connaissances techniques et méthode d’expérimentation vigne exigées.
e Maitrise des outils bureautiques et capacité d’adaptation sur de nouveaux logiciels.
e Connaissances en gestion des exploitations agricoles.
e Aisance relationnelle et rédactionnelle exigées.
e Permis B.
e Vos atouts pour réussir ce nouveau challenge: capacité a fédérer, pédagogue, force de
propositions, esprit d'innovation et prise d’initiatives
o Esprit d’équipe et d’appartenance, rigueur, anticipation et organisation sont nécessaires pour ce
poste.

VOS AVANTAGES

Poste en Contrat & Durée Indéterminée, au forfait jours, & pourvoir dés que possible avec une période de
tuilage.

Salaire a définir selon le profil.

13eéme mois aprés 6 mois d’ancienneté.

Prime annuelle.

Mutuelle avantageuse.

Intéressement et participation selon les résultats de I'exercice, et avantages « aides et loisirs » par le comité
d’entreprise.

Un véhicule de service sera mis a votre disposition pour mener a bien vos missions.

2 jours de présence a Cognac (16) et 3 jours sur le terrain, poste détaché a St Genis de Saintonge (17).

Vous étes intéressé et souhaitez rejoindre un groupe en plein développement ?
Envoyez votre CV et une lettre de motivation a Barbara DOUTEAU : bdouteau@ocealia-groupe.fr ou
51 Rue Pierre Loti 16100 COGNAC au plus tard le 22 février 2024.
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