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COMMUNIQUE DE PRESSE DU 12 JUIN

Signature d’une convention de partenariat

entre Océalia et Ohé Prométhée Charente
sur la thématique de
I'insertion et du maintien de I’emploi de travailleurs handicapés
le 7 juin 2024

Océalia et Ohé Prométhée Cap Emploi Charente renouvellent leur partenariat sur une démarche
volontariste en faveur de 'emploi des personnes en situation de handicap.

La signature de cette charte consolide la politique globale d’Océalia en matiére de non-
discrimination et de diversité. Le Groupe veut contribuer a I'évolution de la perception du handicap et
développer des actions en ce sens en collaboration avec Ohé Prométhée dont l'objectif est
linclusion de personnes handicapées dans les entreprises.

Accueillir, orienter, conseiller, former, placer et maintenir dans I'emploi des personnes en situation
de handicap sont les missions principales de I'association, qui apporte ainsi son soutien au Groupe
Coopératif Agricole Océalia.

En 2023, ce sont 12 Duos constitués entre collaborateurs d’Ocealia et personnes en situation de
handicap dans le cadre de Duoday, 7 personnes en situation de handicap en recherche d’emploi
accompagnées sur des entretiens de simulation, des stages et recrutements réalisés, des
participations a des forums spécialisés (Handigolf dating, salon Handi...) des sensibilisations de
collaborateurs a travers des Escape Game Handicap efc..

Ainsi, la collaboration d’Océalia et d’Ohé Prométhée va se poursuivre sur :

- La diffusion de I'ensemble des offres d’emplois et stages d’Océalia sur le site du service
Cap emploi de l'association, auprés des personnes en situation de handicap, de ses
partenaires spécialisés, et des actions et opérations de découverte (Opération Un jour un
métier, Actions Duoday,...)

Contacts presse :

Océalia :
Agnes Buisson, 06 11 70 04 91 - abuisson@ocealia-groupe.fr

Ohé Prométhée :
Fabienne Burquet, 06 12 49 59 74 - £.burguet@capemploi16.com

Une photo pourra vous étre envoyée sur demande
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- Laproposition de candidatures aupres d'Océalia en fonction des profils recherchés

- L’accompagnement des managers du Groupe a la prise en compte du handicap a travers
différents ateliers

- L’organisation d’actions liées a I'emploi durant la Semaine Européenne pour 'Emploi des
Personnes Handicapées (SEEPH)

- L'organisation commune de simulations d’entretien avec des demandeurs d’emploi en
situation de handicap (ateliers Boost Ton Talent)

- Lappui conseil d'Ohé Prométhée sur des transitions professionnelles de salariés
Océalia en lien avec leur handicap.

- Lalabellisation HandiWe

En effet, en 2024 le Groupe Océalia a décidé de franchir un nouveau pas en s’inscrivant dans
la démarche de labellisation d’entreprises Handi engagées avec le Label HandiWe, service
d’Ohé Prométhée Charente, répondant a un concept d’exemplarité et s'inscrivant dans un processus
de changement.

Ces actions illustrent 'engagement d’Océalia pour 'emploi et I'intégration des personnes en situation
de handicap. C’est la conviction que la dimension humaine et la diversité dans toutes ses
composantes, sont des leviers de performance.

Contacts presse :
Océalia :
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Océalia :

Riche de ses 7 500 adhérents et de ses 1620 salariés, fort de ses activités diversifiées (grandes
cultures, viticulture, élevage, alimentation animale et robotique élevage, commercialisation de vins et
spiritueux, jardineries, transport, pop corn et snacking, produits régionaux...) et fier de son modéle
Coopératif, le Groupe Océalia est au service de ses adhérents, tendu vers I'avenir, prét a répondre
aux multiples défis de notre environnement.

Engagement RSE fort dans I'ensemble des entités du Groupe, développement économique
maitrisée, adaptation continue pour préparer l'avenir, accompagnement des adhérents et
performance du Groupe s’appuyant sur les forces vives d’Ocealia, telles sont les clefs de la réussite
du modeéle Océalia.

Ohé Prométhée :

Estimant que la singularité est source de performance, Ohé Prométhée a développé différents
services pour répondre aux besoins des personnes handicapées et des employeurs publics et
privés :

Cap emploi 16, pour accompagner vers et dans 'emploi les personnes handicapées et les
employeurs (faciliter la recherche d’emploi, évaluer la situation de handicap et identifier les moyens
de compensation a mettre en ceuvre...)

Dixit Conseil et formation, pour sensibiliser le collectif de travail au handicap et a la santé
au travail, pour lever les préjugés et les freins au regard du handicap (certifié Qualiopi pour les
actions de formation et les bilans de compétences)

Label HandiWe, le Label des employeurs handi-engagés qui valorise les bonnes initiatives
d’employeurs en matiére de handicap.

Contacts presse :
Océalia :
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Un Groupe Coopératif leader engagé

- — A
. ®< al i i ire responsable
an i 3 produire une offre alupentavre respol
d : e o”‘ ocealla ot compétitive au bénéfice des territoires

' o I
-
es consommateurs E M P L i
le LABE L et d recrutement & maintien

,,d E ' Hondicop,

des «Employeurs < /

‘Handi y' ® fo notre || pourpp wer 4* Covpe £mploi & handicap:

el |-engages » I RW@Z‘ U l o en Nouvelle-Aquits e Cap emplol,

. W Mmmanam | engem vers. présent_e sur mettez toutes Jes chances.

une agriculture durable

~ d'adhérents
s et rémunératrice

et de salariés...
) Accompagnement .
individualisé au servi W Collecte céréales|
o4 Ja peionuhrice @ Agrofournitures
@ Proximité et maillage
territorial
gertise et innovatig
ol  VOLONTE DE nos adhéreg
LENTREPRISE

* INTEGRATION

4 méters de votre coté
historigues

Viticulture
= Elevage

De gauche a droite : M. Christian Manuel HUNI, Directeur Général Adjoint Océalia et

M. Bertrand HOUSEAUX, Président Ohé Prométhée

Crédit photo : Océalia

Contacts presse :
Océalia :
Agnes Buisson, 06 11 70 04 91 - abuisson@ocealia-groupe.fr

Ohé Prométhée :
Fabienne Burquet, 06 12 49 59 74 - £burquet@capemploi16.com

Une photo pourra vous étre envoyée sur demande

Suivez-nous sur les réseaux sociaux : G m f@)


mailto:abuisson@ocealia-groupe.fr

