
NOUS RECRUTONS UN
ANIMATEUR ACHAT COLLECTE (H/F)

Idéalement diplôme ingénieur ou équivalent
dans le domaine de l’agriculture et possédant
les atouts ci-dessous :

Connaissance du monde agricole et de ses
marchés de matières premières.

Maîtrise des outils bureautiques et capacité
d’adaptation à de nouveaux logiciels
exigées. 

Bonnes capacités de synthèse et de
rédaction.

Esprit d’équipe et d’appartenance, sens du
relationnel, rigueur, organisation, autonomie

Profil junior accepté !

Poste en CDI au forfait jours, à pourvoir dès
que possible.

Salaire brut annuel à définir selon profil +
13ème mois après 6 mois d’ancienneté.

Mutuelle avantageuse. 

Intéressement (Ocealia) et participation
(Groupe) selon les résultats de l’exercice.

Sous la responsabilité du responsable achats et filières,
dans le respect de la politique définie, vous serez

notamment en charge de :

Participer à la définition et à la mise en œuvre de
la politique d’achat de la collecte.

Animer et assurer le suivi des offres commerciales
d’achat (collecte, stockeurs, etc.).

Piloter le processus de construction et de diffusion
des prix d’achat quotidien. Garantir le bon
fonctionnement des outils de contractualisation en
ligne (Extranet, barème CGA, etc.).

Contribuer à l’animation des marchés auprès des
équipes terrain et des adhérents : diffusion de
supports, animation de réunions, etc.

Participer au développement des filières
spécifiques, en coordination avec les autres services
de la coopérative (Commerce, Terrain, Innovation,
Agrofourniture).

Construire et animer l’offre d’achat des filières aux
adhérents, en lien étroit avec l’équipe Commerce.

Des déplacements occasionnels sur le territoire de la
coopérative sont à prévoir.

Envoyez votre CV et une lettre de motivation : 
bdouteau@ocealia-groupe.fr
au plus tard le 1er juin 2025.

PROFILMISSIONS

CONTRAT
ET AVANTAGES

Envie de n
ous

rejoindre 
?

Ocealia est un groupe coopératif agricole et agroalimentaire présent sur plusieurs départements comptant
plus de 1600 salariés permanents répartis entre la coopérative et ses filiales.
Nous traçons « Le Sillon Responsable », démarche par laquelle nous nous engageons à développer
l’agriculture de demain, durable et rémunératrice, en réduisant nos impacts environnementaux, en
assurant des niveaux de production compétitifs et la bonne rémunération de l’ensemble des acteurs. 

Rejoignez notre équipe achat à Cognac (16) et devenez
l'un des moteurs de la collecte et des achats !


