
NOUS RECRUTONS UN
AGENT COLLECTE APPRO  (H/F)

CDD DE 5 MOIS RENOUVELABLE

Idéalement issu d’une formation agricole,
disposant d’une expérience sur un poste
similaire et possédant les atouts ci-dessous :

Connaissances du milieu agricole, des
métiers du grain et en agrofournitures.

Le Certiphyto est souhaité.

Maîtrise des outils bureautiques et de
SAP.

Esprit d’équipe et d’appartenance, sens du
relationnel, rigueur, polyvalence, force de
propositions.

Poste en CDD saisonnier à temps complet, à
pourvoir dès que possible pour une durée de 5
mois renouvelable.

Salaire brut mensuel de 1 968,75 €.

Mutuelle avantageuse. 

Intéressement (Ocealia) et participation
(Groupe) selon les résultats de l’exercice.

Sous la responsabilité du Responsable de site, dans le
respect de la sécurité et de la démarche qualité, vous
serez en charge de :

Participer à la relation adhérent en concertation
avec le responsable de site : accueillir, écouter et
servir l’adhérent, assister ponctuellement le
responsable de site dans le déploiement des offres et
la prise des commandes des adhérents.

Participer à la gestion et à la distribution des
agrofournitures : mettre à disposition des adhérents
les produits commandés, réceptionner et ranger les
produits, contrôler les stocks et réaliser les
inventaires.

Mettre en œuvre les procédures liées à la collecte :
collecter, stocker, conserver et expédier les céréales
selon les procédures qualité en vigueur.

Garantir l’image de la coopérative par sa
présentation, l’accueil, le nettoyage des abords des
sites, la propreté et l’entretien des installations et des
entrepôts.

Le poste sera basé à La Brousse (17), des déplacements
seront à prévoir sur le secteur.

Envoyez votre CV et une lettre de motivation : 
gdavid@ocealia-groupe.fr

au plus tard le 14 juillet 2025.

PROFILMISSIONS

CONTRAT
ET AVANTAGES

Envie de n
ous

rejoindre 
?

Ocealia est un groupe coopératif agricole et agroalimentaire présent sur plusieurs départements comptant
plus de 1600 salariés permanents répartis entre la coopérative et ses filiales.
Nous traçons « Le Sillon Responsable », démarche par laquelle nous nous engageons à développer
l’agriculture de demain, durable et rémunératrice, en réduisant nos impacts environnementaux, en
assurant des niveaux de production compétitifs et la bonne rémunération de l’ensemble des acteurs. 

Vous aimez le contact terrain, la diversité des missions et les valeurs coopératives ?
Rejoignez notre équipe à La Brousse (17) et contribuez au bon fonctionnement du site

au service de nos agriculteurs ! 


