
Rattaché au Responsable de secteur, vous pilotez un site à forte activité intégrant collecte,
stockage, séchage et expédition ferroviaire, tout en garantissant la sécurité des équipes, la qualité
des grains et la satisfaction des adhérents.

Piloter un site à forts enjeux techniques et logistiques
Superviser les opérations de collecte, stockage (env. 84 300T équivalent blé), séchage et
conservation des céréales dans le respect des procédures QHSE (Qualité Hygiène Sécurité
Environnement). Assurer le chargement de trains.
Gérer le séchage (2 séchoirs) des grains, impliquant des périodes d’activité soutenue et du
travail de nuit.
Veiller à la maîtrise de la ventilation et des températures, notamment sur un stockage
atypique de type bulle, nécessitant une surveillance technique rigoureuse.
Participer au calibrage des orges brassicoles, garantissant, dans les délai requis, la qualité
attendue par la filières.

Manager et organiser l’activité du site
Manager et animer une équipe de 3 personnes : intégrer, former et accompagner l’équipe.
Organiser, planifier et contrôler les activités quotidiennes afin d’assurer la fluidité des
opérations.

Contribuer à la relation adhérents et à la vie de la coopérative
Accueillir, écouter et servir les adhérents en lien avec les équipes techniques.
Promouvoir les valeurs du référentiel Sillon Responsable et contribuer à la diffusion des bonnes
pratiques agricoles et environnementales.

Représenter la coopérative
Garantir l’image et le professionnalisme du site lors des visites régulières de partenaires,
d’acteurs de la filière ou d’intervenants extérieurs.
Veiller à la propreté, à l’entretien des installations et au bon fonctionnement des équipements.

NOUS RECRUTONS UN
RESPONSABLE DE SITE (H/F)

EN CDI à SAINTES (17) 

Envoyez votre CV et une lettre de
motivation : 

amesnier@ocealia-groupe.fr
 au plus tard le 06 avril 2026.

Vous aimez les environnements techniques, les responsabilités et le terrain ?
Prenez les commandes du plus grand silo de la coopérative et contribuez

activement à la performance d’un site aux enjeux majeurs.

MISSIONS

Envie de nous
rejoindre ?

Diplômé d’un BAC+2 dans le domaine de
l’agriculture, avec de l’expérience  et
possédant les atouts ci-dessous :

Expérience en management d’équipe.

Connaissances des techniques liées au
métier du grain, au stockage, à la sécurité
et à la qualité.

Maîtrise des outils bureautiques.

Esprit d’équipe et d’appartenance, sens du
relationnel, rigueur, anticipation,
organisation, force de proposition.

PROFIL CONTRAT
ET AVANTAGES

Poste en CDI à temps complet, à pourvoir dés
que possible.

Salaire brut annuel en fonction du profil, à
partir de  31 910,40 € + 13ème mois après
6 mois d’ancienneté.

Mutuelle avantageuse. 

Intéressement (Ocealia) et participation
(Groupe) selon les résultats de l’exercice.
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